
כל מה שרצית לדעת 
לפני התחלת עבודה כפסיכולוג.ית בשירות

הציבורי ועד עכשיו לא היה לך את מי לשאול...
ובוגרי MA, אוגוסט 2023 מפגש עם סטודנטים 
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חבירה יחדיו של כוחות ומשאבים מכלל הסקציות,
הסכמה להניח בצד את הפיצולים המקצועיים בעניין

המאבק.
נכונות להיות אקטיביים, לשלוט בידע הרלוונטי
ולצלול לביצה - הכרה שנדרש תהליך של בניית

עצמה פוליטית ותקשורתית.
יצירת תודעה לחשיבות השירות הפסיכולוגי הציבורי -

בקרב הפסיכולוגים והציבור.

התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

אג'נדה/פרדיגמה חדשה: 
"כוחנו באחדותנו"



החזון: 
לקדם, לשמר ולשפר

את מעמדה של
הפסיכולוגיה

הציבורית בישראל

התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית



התנועה כיום
נתונים כלליים: עמותה רשומה, 

כ-1,000 חברים רשומים

צוות מוביל: 
יו"ר משותפות - יפעת שדה וד"ר נעם יצחקי. 

רוית בלסקי,  ד"ר יובל הירש,  אלישבע לב-רן,  אביגל בר,
אורית שטילר כהן, דנה גולדשמידט-גוטיה. 

ועדת ביקורת:  
דב שצברג ונעמה שריג



הוקם לפני כארבע שנים ביוזמת התנועה למען
הפסיכולוגיה הציבורית. 

שיתוף פעולה בין שלושת ארגוני הפסיכולוגים הגדולים
בפעילות למען הפסיכולוגיה הציבורית.

הפורום מעסיק חברת ייעוץ אסטרטגי )תארא( וחברת
יחסי ציבור )בן חורין-אלכסנדרוביץ( לקידום הפעילות.

צוותי עבודה משותפים: צוות כנסת, צוות תקשורת. 



עיקרי הפעילות



זכויות עובדים ומבנה השכר בשירות הציבורי



מבנה תלוש השכר

נתונים אישיים
נתוני עזר
תשלומים 

ניכויים

התלוש מורכב ממספר פרקים, יתכן שוני במיקום
הפרקים, בשמותיהם ובעיצוב שלהם בין

המעסיקים השונים אך התוכן קבוע.



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית



מבנה תלוש השכר

שכר יסוד
תוספות

עבודה נוספת
החזר הוצאות

התשלומים מחולקים ל:

התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

  מבנה השכר הפנסיוני - שכר הבסיס
ותק

דרגה

שכר היסוד נקבע על ידי שני גורמים



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

  מבנה השכר הפנסיוני - שכר הבסיס



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

מבנה השכר הפנסיוני

תוספת 2016 – שקלית  768.18 ₪



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

למה כדאי לשים לב כשמחפשים מקום עבודה?
*בהקשר התעסוקתי בלבד

האם מכבדים את הזכות לצאת להשתלמויות?

מהי ההתייחסות לשעות נוספות?

האם משולמות שעות כוננות?

האם משולמות הוצאות רכב? 

פסיכולוגים זכאים לצאת להשתלמויות מקצועיות מובהקות בהיקף של עד 4 שעות שבועיות למשרה מלאה בממוצע שנתי )208 שעות
בשנה למשרה מלאה(. היציאה להשתלמות תוכר כהיעדרות בשכר )כולל הוצאות אש"ל(, וההשתלמות תמומן על ידי המעסיק. הבחירה

בהשתלמות היא של הפסיכולוג אך נדרש אישור של הפסיכולוג האחראי בתחנה. 

לפי חוקי העבודה אם מבוצעות שעות נוספות המעסיק מחויב לשלם עליהן. עם זאת, אצל מעסיקים רבים ישנה הוראה האוסרת לבצע
שעות נוספות באופן רשמי, והפסיכולוג מבצע את השעות האלו על חשבונו. ישנם מעסיקים המאשרים מכסה מסוימת של שעות

נוספות, ומשלמים על שעות אלו במידה שהן מתבצעות.

*רלוונטי בעיקר לפסיכולוגים חינוכיים המועסקים בשלטון המקומי 

*רלוונטי בעיקר לפסיכולוגים חינוכיים המועסקים בשלטון המקומי 



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

למה כדאי לשים לב כשנקלטים במקום העבודה?
זכרו להעביר למעסיק תעודת זכאות לתואר שני ואישור רישום בפנקס הפסיכולוגים )או

אישור זמני(

וודאו שמכירים בוותקים קודמים לצורך הוותק בשכר. זכרו להעביר תעודת שחרור מצה"ל
)או סיום שירות לאומי(, ואישור על תקופות העסקה קודמות

אתם זכאים לקרן השתלמות החל מהיום הראשון לעבודה 

וודאו שרכיבי השכר שאינם פנסיוניים )למשל - הוצאות רכב, תוספת מעונות( מכוסים
ביטוחית באמצעות קופת גמל 

חלק ניכר מזכויות השכר שלנו קשורות להיותנו פסיכולוגים ו/או בעלי תואר שני

עובד ששירת בצה"ל או בשירות לאומי זכאי שתקופה זו תוכר לו עבור הוותק לשכר. בנוסף, אתם זכאים שיוכר לכם וותק
מקצועי קודם – תקופות בהן עבדתם כפסיכולוגים לאחר קבלת תואר שני )גם אם לא בשירות הציבורי( ותקופות בהן

עבדתם בשירות הציבורי לאחר קבלת תואר ראשון. 

לקרן השתלמות מפריש המעסיק 7.5% מהשכר הפנסיוני, והעובד 2.5%. יש למלא טופס ולהגישו על מנת לקבל הטבה זו.

לקופת גמל מפריש המעסיק 5%, והעובד 5%



התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

למה כדאי לשים לב כשנקלטים במקום העבודה? - המשך

אתם זכאים להקלה במס הכנסה במשך שלוש שנים מסיום תואר ראשון )1.5
נקודות זיכוי( ושנתיים לאחר סיום תואר שני )נקודת זיכוי אחת(. 

וודאו שאתם משלמים דמי חבר להסתדרות
יש לבחון את הכדאיות שבהגשת ההחזר לפי גובה החזר המס שאתם משלמים.  

ברירת המחדל היא תשלום דמי טיפול בגובה 0.85% מהשכר. התשלום לדמי חבר הוא של 0.9% מהשכר, תוספת של
0.05% מהשכר, שהם כמה שקלים בודדים מידי חודש, המקנה לכם את האפשרות לבחור ולהיבחר למוסדות

ההסתדרות, ומחזקת את הכוח הארגוני של הפסיכולוגים בתוך ההסתדרות.

בדקו את תלוש השכר 
שלכם בעזרת מחשבון השכר של התנועה 

ופנו אלינו במקרים של פערים או אם ישנן שאלות

https://calcpsy.org/


למידע
נוסף

קישור לאתר

קישור לטבלה

https://www.machar.org.il/%D7%90%D7%95%D7%93%D7%95%D7%AA%D7%99%D7%A0%D7%95
https://drive.google.com/file/d/1RI22Qla5pw_Q5ua0SoKJ1vQXsSOHSx3T/view?usp=sharing




מבט קדימה:
מה לפנינו?

הסכם שכר חדש
מאבק על חזרה לשולחן המו"מ

חיזוק התשתית הארגונית
בית ארגוני חדש לפסיכולוגים

המשך פעילות בתקשורת
ובפוליטיקה

חיזוק ויצירת קשרים במשרדי
ממשלה ובשלטון המקומי





ואיפה אתם
נכנסים לתמונה?

 שיח, מודעות ומעורבות 
מצטרפים לפעילות - כל

עזרה תועיל!
הצטרפות לחברות

בתנועה למען
הפסיכולוגיה הציבורית

קישור לחברות בתנועה

https://www.publicpsychisrael.org/membership?utm_source=canva&utm_medium=iframely


איך יוצרים
איתנו קשר?

אינטרנט אתר 
http://www.publicpsychisrael.org

יל מי כתובת 
info@publicpsychisrael.org

יסבוק פי
התנועה למען הפסיכולוגיה הציבורית

ואטסאפ פעילים ו קבוצת 
https://chat.whatsapp.com/7Ay301TInuL0tG1jKPNu1l



תודה על ההקשבה
והמעורבות!


